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REPUBLIKA HRVATSKA
Op¢inski sud u Rijeci
Ured predsjednika
Zrtava fasizma 7

Posl.br.: 7 Su-1476/2022-14
U Rijeci, 03. veljace 2023.

Na temelju odredbe &l. 52. st. 1 Zakona o drZzavnim sluzbenicima (NN br. 49/12,
37/13. 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/2022 dalje ZDS), Opcinski sud u
Rijeci, po zamjenici predsjednika suda Mireli Popovi¢ Brleti¢, donosi

RJESENJE

| DRAGAN GEMIC, SSS, matematitko-informaticki tehnic¢ar, prima se u
drzavnu sluzbu u Opéinski sud u Rijeci, na radno mjesto lll. vrste zemljiSnoknjizni
referent, na neodredeno vrijeme.

Il. Probni rad drzavnog sluzbenika traje 3 (tri) mjeseca i drzavna sluzba moze
prestati ako sluzbenik ne udovolji radnim zadacima.

lIl. Po izvrénosti ovog rjeenja donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na radno
mjesto i utvrditi dan po&etka rada.

IV. Rjesenjem o rasporedu ¢e se utvrditi obveza polaganja drzavnog struénog
ispita.

Obrazlozenje

1. Opéinski sud u Rijeci objavio je dana 23. studenog 2022. godine u Narodnim
novinama br. 137/22, na web stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Podrucne
sluzbe u Rijeci, te na oglasnoj i web ploci ovoga suda javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu 1 (jednog) zemljinoknjiznog referenta, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rok od 3 (tri) mjeseca. Predmetni javni natjecaj objavljen je temeljem odredbe
&l. 45. i 45.b ZDS-a, a temeljem suglasnosti Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske Klasa: 119-03/22-04/03, UrBroj: 514-08-03-02-01/03-22-45.

2. Citiranim natjeéajem odreden je uvjet za navedeno radno mjesto i to: srednja
struéna sprema upravne, ekonomske ili geodetske struke, odnosno stec¢ena srednja
struéna sprema sa zavr$enom gimnazijom ili drugom getverogodi$njom Skolom Ciji je
nastavni plan i program isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i programu
&kola u kojima se obrazuju kadrovi za propisane struke, 1 (jedna) godina radnog staza
u struci, polozen drzavni struéni ispitu skladu s odredbama ZDS-a. U drzavnu sluzbu
mozZe biti primljena i osoba bez drzavnog stru¢nog ispita uz uvjete iz odredbe ¢l. 56.
ZDS-a. Osobe koje se primaju u drzavnu sluzbu moraju zadovoljavati i uvjete
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propisane odredbom ¢l. 48. i 49. ZDS-a. U citiranom oglasu je navedeno da ¢e se
provesti testiranje i razgovor s kandidatima.

3. Odlukom gornjeg poslovnog broja, imenovana je Komisija za provedbu
postupka testiranja.

4. Formalne uvjete iz oglasa je zadovoljilo je 15 (petnaest) kandidata.

5. Dana 04. sijecnja 2023. godine odrzano je testiranje sa 7 (sedam) kandidata
koji su se odazvali pozivu za testiranje, a koji je objavljen sukladno uvodno citiranom
natje€aju.

6. Nakon pisanog dijela testiranja koje se sastojalo od poznavanja Ustavnog
ustrojstva RH, te poznavanja Zakona o zemljisnim knjigama svi kandidati stekli su
uvjete za pristupanje razgovoru sa Komisijom.

7. Komisija je obavila razgovor (intervju) s kandidatima kroz koji je utvrdivala
znanja, sposobnosti i viestine, interese i profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

8. Na temelju citiranog izvje$ca predsjednik suda donijela je odluku da se na
radno mijesto lll. vrste zemljiSnoknjizni referent primi kandidat Dragan Gemié sa
ostvarenih 29,5 od ukupno 30 bodova.

9. U postupku prijma utvrdeno je da je Dragan Gemi¢, na pisanoj provjeri znanja
ostvario 9,5 bodova iz poznavanja Osnova ustavnog ustrojstva, iz poznavanja Zakona
o zemljisnim knjigama ostvario je 10 bodova. Izabrani kandidat iskazao je visok stupanj
profesionalne motivacije, znanja, sposobnosti i vjestina te odgovornosti za rad na
radnom mjestu zemljiSnoknjizni referent, kao i ste¢eno radno iskustvo u struci i
rezultate ostvarene u njezinom dosadasnjem radu. Cijeneci iskazanu motiviranost za
rad, dosadasnje radno iskustvo i rezultate toga rada, ali i ukupni dojam na razgovoru
Komisija je kandidatu za razgovor dodijelila 10 bodova ¢ime je ostvarila ukupno 29,5
bodova.

10. Po izvrSsenom izboru, a prije dono$enja ovog rjedenja, od kandidata je
zatrazena dostava uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti, uvjerenja nadleznog suda da
se protiv nje ne vodi kazneni postupak te izvornici dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjeaja. Nadalje, po sluzbenoj duZnosti izvr§ena je provjera
nepostojanja ostalih zapreka za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno mjesto.

11. Sukladno odredbi ¢l. 52. st. 2. ZDS-a, ovo rje$enje dostavlja se kandidatima
prijavljenim na javni natje¢aj javhom objavom na web stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr i na web stranici Opéinskog suda u Rijeci
http://sudovi.hr/osri/, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave rie$enja na web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave.

12. Probni rad utvrden je na temelju &l. 53. st. 3. ZDS-a.

13. Rjesenje o rasporedu na radno mjesto ¢e se donijeti po izvr§nosti ovog
rieSenja, sukladno odredbi &l. 52. st. 4. ZDS-a.
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S obzirom na navedeno valjalo je odluciti kao u izreci riesenja.

Zamjenica predsjednika suda:
Mirela Popovi¢ Brleti¢

%]D |

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog riesenja dopustena je Zalba koja se podnosi pisanim putem u 3 (tri)
istovjetna primjerka putem ovog suda u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave
ovog riesenja, a o zalbi odluéuje Odbor za drzavnu sluzbu.

DNA:

- Spis;

- MPU elektroni¢kim putem u PDF formatu radi javne objave na web stranici
- osobni oéevidnik;

- MPU — po pravomoénosti;







